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PROJETO DE LEI N° 10/20186, de 20 de Setembro de 2.016.

“DispBe sobre o Planc de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos Profissionais da
Educagdo Basica do Municipio de 530 Valério do
Tocantins - TO."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE, Estado do
Tocantins, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a instituigdo, Implantacio e gestio do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, dos Profissionais do Magistério do
Municipio de 530 Valério, Estado do Tocantins.

Paragrafo unico: As disposicbes comuns a todos os servidores
municipais ndo constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipal do referido municipio.

Art. 22 A Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal tem como
principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou
provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento
periodico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional nacional;

IV - existéncia de condi¢Bes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
adequado, instalacOes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizac3o, que pressupde vocagdo, dedicagio e qualificacio
profissional, com remuneragao condigna e condigbes adequadas de trabalho;

Vi - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo, do conhecimentao:

VIl - progressdes vertical e horizontal baseado na titulacdo e avaliacio
de desempenho. o
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Art. 32 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicbes e
orgaos que realiza atividades de educaciio sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Publica
Municipal, ligado & Secretaria Municipal de Educacdo, (Creches, Pré Escolas e Escolas)
que se dedica ao ensino;

IIt - Profissionais do Magistério - conjunto de professores:

IV - Magistério Piblico Municipal - o conjunto de profissionais da
Educagdo Basica titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as funcbes de
suporte pedagogico direto a docéncia, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacio;

V - Professor - o profissional da carreira cujas atribuicBes abrangem as
fungdes tipicas do magistério;

VI - Fungdo Tipica de Magistério - as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto 3 docéncia;

VIl - Suporte Pedagégico - as atividades de direcdo, supervisio
educacional, orientac3o educacional, inspegdo, coordenador de biblioteca, coordenador
de labin e planejamento come apoio direto ou indireto a regéncia de classe lotada no
ambito da Secretaria Municipal de Educagio;

VIll - Cargo - o de Professor da Educacdo Bésica, em Gestio Escolar, com
atribuicdes especificas e remuneragio correspondente;

IX - Classe - é a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel
de cargo identificada por letras maitsculas, as quais definem a progressdo horizontal
desde que atendidos os critérios de avaliagio permanente de desempenho;

X - Nivel - é a posi¢io vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional da educacdo bdsica municipal,
observada uma escala vertical crescente tendo como referencia a escolaridade e demais
exigencias dessa Lei;

Xl — Hora Atividade - aquelas destinadas ao(3) professor(a) regente de
classe, para a preparagdo e avaliacio do trabalho didatico, a colaboracio com a
administragdo da unidade de ensino, as reunides pedagdgicas, a articulagio com paise a
comunidade e para aperfeicoamento profissional, de acorde com o projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino;

Xll - Avaliacdo Periodica de Desempenho - é o Instrumento utilizado
periodicamente para a afericio dos resultados alcancados pela atuacio do Profissional
da Educacdo Basica, no exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros de qualidade do
exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei e organizado pela Comissio de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio — PCCR:

Xill - Remanejamento de Fungdo - é a forma legal de aproveitamento de
um profissional em funcdes distintas aquelas que compdem o cargo para o qual tenha
prestado concurso, desde que autorizada pela junta médica ofical do municiplo, através
de oficio, no interesse da Administracio ou a Pedido da Administragdo, sem prejuizos a
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carreira ou remuneragido;

XIV - Desvio de Fungdo - é o desempenho de fungdo incompativel ao
cargo para o qual tenha prestado concurso;

XV - Hora-Aula - é o tempo destinado 3s atividades programadas,
definidas no Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar, com frequéncia do aluno e
orientacdo docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao
processo de ensino-aprendizagem;

AVI - Livre Docéncia - é o tempo destinado ao estudo, 3 preparagdo e
avaliagdo do trabalho diditico e ao planejamento da Educacio fora do ambito da
unidade escolar;

XVIl - Vencimento Bésico da Carreira — E o valor fixado para o primeiro
nivel na classe Inicial, observado o Piso Salarial Profissional do Magistério;

XIX- Vencimento do Profissional da Educagdo — E o rendimento relativo
ac nivel e a classe em que encontra o Profissional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 42 O ingresso na carreira do Profissional de Educacdo dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por drea de atuacdo,
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado, dentro de cada cargo, atendendo
ainda as seguintes exigéncias:

| - para o Magistério Publico Municipal sera exigido:

a) para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental -
formacdo em nivel médio, na modalidade normal - maglstério, nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, (Normal
Superior) ou em Educacio Fisica.

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formacdo em curso
superior de Licenciatura Plena, em &reas especificas das disciplinas
do curriculo do Ensinoe Fundamental:

c) para a Supervisdo Educacional - formag3o em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitacdo em Supervisdo, efou Administrac3o;

d) para a Orientacdo Educacional - formacdo em curso superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio em Orientagdo
Educacional.

Pardgrafo dnico: Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de
vagas nas unidades de ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, o Municipio realizard concurso ptblico para preenchimento das vagas
existentes, no minimo, de quatro em quatro anos, _/>V
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SECAO |

Da estrutura da carreira

Art. 52 A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal &
integrada pelo quadro de Magistério, estruturados em cargos, niveis e classes.

Art. 62 Fica criada a equipe Pedagogica e Adiministrativa da Secretaria
Municipal de Educacao, cuja nomeacio serd por ato do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico: Entende-se por equipe Pedagégica o quadro
permanente dos Servidores da Educagio em funcio Administrativa, de gest3o central, de
coordenagdo de programas, de Inspecio, coordenacdo pedagdgica, orientacio e de
supervisdo com lotacao na sede da Secretaria Municipal da Educacio.

Art. 72 A carreira dos Profissionals da Educagio Basica Municipal tem
por principios basicos:

| = Ingresso exclusivamente por concurso piiblico de provas e titulos:

Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
afastamento periédico remunerado para esse fim;

Ill — Piso salarial profissional:

IV —Existéncia de condigBes ambientais adequadas de trabalho:

V = Instalagdes e materiais didaticos adequados;

VI - Profissionalizacdo, vocacdo, dedicaciio e qualificacio profissional:

Vil - Remunerag3o condigna;

Vill - Valorizagdo do desempenho e da qualificacio;

IX — Progressoes, vertical e horizontal.

Subsec3o |
Das Atribui¢des do Quadro
do Magistério Pablico Municipal

Art. 82 530 atribuigGes especificas do Professor:

| = Planejar e ministrar aulas, em anos/e ou nas discipinas do curriculo
da Educag3o Infantil e/ou do Ensino fundamental;
Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacdo
Municipal (Regimento Interno da U.E.);
Il - participar da formag3o de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagdo Basica Municipal;
IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua drea de atuacio;
V - participar da elaborag3o e selecio de material utilizado em sala de
)%
A



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

aula;

VI - participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliacio do
Projeto Politico Pedagogico;

VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)
turmal(s);

VIl - executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem dos alunos:

IX - participar de reunidio de trabalho e outras atividades proposta pela
U.E., respeitando a jornada de trabalho do servidor;

X - desenvolver pesquisa educacional com fim de melhorar o
rendimento dos alunos;

Xl - participar de cursos de formacdo continuada:

XIl - zelar pelo fiel cumprimento das Normativas vigentes:

Xill - participar de agBes administrativas e das interaces educativas
com a comunidade;

XIV — participar da Gest3o, juntamente com outros setores, nos
aspectos administrativos e pedagogicos nos estabelecimentos de Ensino;

XV - participar das atividades e eventos escolares organizados pelas
Unidades Escolares em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo;

Paragrafo Unico: As atribuicBes do professor em exercicio no suporte
pedagégico sdo as que estdo constantes na normativa vigente,

Subsecdo i
Das Atribuicdes do Professor Efetivo na fungio de Diretor

Art. 92 O Diretor € o Servider Efetivo do Magistério responsavel pela
gestao da Unidade Escolar no ambito administrativo, pedagdgico, financeiro e de
pessoas, em consondncia com o Conselho Escolar e a comunidade escolar, respeitada as
normas legais vigentes.

Art. 10 S3o atribuicSes especificas do Professor na fungdo de Diretor:

| = planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar
(execucdo e resultados) e avallar as acBes da Unidade Escolar;

Il — dar ampla publicidade aos atos executados pela Unidade Escolar;

Il — integrar suas agGes ao projeto politico pedagdgico da escola e as
agdes dos demais setores da educacio;

IV - coordenar a elaboragdo, e participar da execugao e avaliacio do
projeto politico-pedagogico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo, visando
melhorar os resultados gerais da U.E., em especial o da aprendizagem;

VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar
objetivando uma educacdo de gualidade, em uma relagic harmoniosa de exercicio da

I
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cidadania;

VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as
normas vigentes, em especial o PPP, o regimento escolar e o calendario escolar:

VIII - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, com = equipe escolar,
todas as atividades da U.E. ;

IX - assegurar a qualidade da educacio;

X - assegurar o correto processo de escrituragdo escolar;

Xl - responder em juizo e fora dele pela U.E.;

XIl - buscar apoio e parceria financeira e pedagégica para o
desenvolvimento das atividades escolares:

Xlll - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagégicas,
administrativas e financeiras da U.E.:

XIV - promover a participacdo da comunidade escolar e local na
conservagao e melhoria das instalacdes e dos equipamentos da U.E.:

XV - favorecer a integragdo da U.E. com a comunidade local, através da
mutua cooperagdo na realizagdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da
L.E:

XVIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessério, a sua formg¢3o continuada;

XVIII - participar e incentivar as reuniGes do Conselho Escolar:

XIX - Garantir o acesso de toda legislagde e a transparéncia nas
informagGes de interesse da comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras
de acordo com a legislagdo vigente, orientaces do conselho escolar e da Secretaria
Municipal de Educag3o.

Subsecdo I
Das Atribuigdes do Professor Efetivo na fungio de
Coordenador Pedagégico

Art. 11 A Coordenagdo Pedagdgica é o 6rgdo de apoio que orienta,
coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e de
aprendizagem, visando sempre o sucesso do aluno e a sua permanéncia na Escola.

Art. 12 S30 atribuicGes especificas do Professor Efetivo na funcio de
Supervisor/Coordenador Pedagdgico:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar
(execucdo e resultados) e avaliar as acBes da Unidade Escolar;

Il — Participar e coordenar a elaboraciio, execucdo e avaliacio do
projeto politico-pedagdgico;

I - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuag3o, visando

X
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melhorar os resultados dos educandos;

IV - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

V - averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os
planos de aula, os registros no diario, a execucdo das aulas, o aprendizado, 3 avaliacdo e
a garantia da recuperacio continus;

VI- coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;

VIl - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades
pedagogicas;

Vill - promover o planejamento, o controle e a avaliacio do
desempenho da escola quanto ao curriculo;

IX - assessorar e auxiliar os professores na solucio de problemas de
baixo desempenho, repeténcia e evasio escolar;

X - assessorar e auxiliar os professores quanto 3 metodologia e
planejamento das atividades de ensino;

Xl - promover e acompanhar a formagdo continuada dos professores
através de encontros, de estudos ou reunides pedagogicas;

Xl - executar outras atividades afins:

Xl - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula e
hora/atividades previamente estabelecidos;

XIV - assegurar processo de avallagdo da aprendizagem escolar e 3
Fecuperacdo dos alunos com menor rendimento;

XV - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor
€ com os professores, todo o processo pedagogico;

XVI - Informar, por escrito, no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-
requisitos necessarios para a aprovacao ao ano seguinte, visando o acompanhamento e
controle da familia;

XVII - assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo, execucio
e avaliagdo do planejamento didatico, bem como orientar na correta escrituracio dos
diarios de classe;

XVIll - elaborar o hordrio escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XIX - avaliar, com a participacio do crientador e do(s) professore(s)
regente(s), o aluno que chega 3 U.E. sem documentac3o, conforme normatiza o sistema;

XX - colaborar para 0 bom desempenho das atividades gerais da U.E.

XXI - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicio de
material didatico pedagdgico;

XXIl = na auséncia do professor, o coordenador devera substitui-lo,
acompanhando o plano didrio de aula.

Subsecdo IV
Das AtribuicGes do Professor Efetivo na fun¢do de Supervisor

Art. 13 Séo fungdes do Professor Efetivo na fung3o de Supervisor:
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1) Apropriar-se da Legislacdo Educacional em ambito Municipal,
Estadual e Nacional:

I) Participar de Cursos, programas e projetos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacio;

M) Participar da construcde do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar;

IV) Apropriar-se e monitorar o Projeto Politico Pedagogico das
Unidades Escolares, Referencial Curricular do Ensino Fundamental, Proposta Curricular
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental € ElA e Alinhamento dos Contetidos;

V) Realizar monitoramento nas Unidades Escolares, com o objetivo de
arientar e intervir na atuacdo da equipe escolar:

Vl) Socializar monitoramento com 0 Secretdrio Municipal de Educacao,
fazendo os encaminhamentos necessarios para tomada de decisio;

VII) Realizar intervencdo local a partir da tomada de decis3o dos setores
competentes na Unidade Escolar:

VIll) Orientar a autoavaliagcdo das praticas de gestdo escolar conduzida
pelos integrantes do Conselho Escolar;

IX) Validar os resultados da autoavaliacdo por meio da verificacdo de
evidéncias das praticas de gestio escolar;

X) Analisar os resultados da Unidade Escolar e apresentar relatérios
com orientacbes e encaminhamentos a partir do monitoramento local e 3 distancia;

XI) Participar das reunides de Trabalho de Diretores Escolares,
promovidas pela Secretaria Municipal da Educacdo.

Xll) Participar dos encentros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com a especificidade da atribuicio do Supervisor Escolar;

XIll) Assistir e acompanhar a Unidade Escolar de sua supervisdo durante
05 processos de Formacdo Continuada;

XIV) Supervisionar o cumprimento dos dias letivos do calendério escolar
e horas aula/ horas atividades estabelecidos.

Subsecdo V
Das Atribuigcdes do Professor Efetivo na fungdo de
Orientador Educacional

Art. 14 S3o atribuices especificas do Professor Efetivo na funcio de
Orientador Educacional:

| - planejar a curto, médic e longo prazo, acompanhar, registrar
(execugdo e resultados) e avaliar suas aghes;
Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;
Il - integrar suas acBes ao plano global da escola & as agbes dos demais
setaores;
IV - participar da elaboracdo, execucio e avaliagdo do projeto politico-
S
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pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando
melhorar os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;

VIl - Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com
problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de
solucdo:

VIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de €aso
para solucionar problemas de aprendizagem e de relacdes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagses
pessoais e interpessoais;

X - promover a integracdo Escu!a—Famﬁia-Eumunidade;

Xl - orientar os pais gquanto ao acompanhamento da aprendizagem de
seus filhos;

Xl - orientar, acompanhar e controlar 0 processo de recuperagio dos
alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasdo e a reprovacio;

Xl - orientar os professores quanto a dindmica de ocupacio (exercicio
mental, desafio e entusiasmo) dos alunos, visando 3 disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto & metodologia de estudo e plano de
vida, estimulando a autoestima;

XV - promover atividades de orientacdo vocacional/profissional e
aconselhamento psicopedagdgico com os educandos;

XVl - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua
personalidade;

XVII - auxiliar o educando quanto ac seu autoconhecimento, a sua vida
intelectual e emocional;

XVIIl - atender outras atribuiches estabelecidas por portaria da SEMEC:;

XIX - Garantir o cumprimento das legislacBes vigentes, Municipal,
Estadual e Federal, em todo o 3mbito de Educagdo;

XX — Monitorar a frequéncia escolar dos alunos através da FICAI, em
parceria com o Conselho Tutelar.

Subsegdo Vi
Das AtribuigSes do Professor Efetivo na fung¢3o de Inspetor Escolar

Art. 15 O inspetor escolar é o guardido do direito educacional e para
assegurar seu cumprimento orienta e averigua as Unidades Escolares do Sistema quanto
@ sua Institucionalizacdo, bem coma acompanha e avalia sistematicamente sey
funcionamento.

Art. 16 530 atribuicdes especificas do Professor na fungdo de Inspetor

Escolar:
e
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| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar
(execucio e resultados) e avaliar suas acdes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMEC;

Il - integrar suas acdes ao plano global SEMEC:

IV - acompanhar a elaboracio, execucso e avaliagao do projeto politico-
pedagdgico das Unidades Escolares;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando
melhorar o conhecimento e a pritica do direito educacional no Sistema Educacional;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizacio das
Unidades Escolares;

VIl - averiguar as Unidades Escolares quanto ao seu cumprimento em
relagao as diretrizes para autorizacdo, emitindo relatdrio ao CME;

VIl - orientar e averiguar periodicamente as Unidades Escolares,
emitindo relatdrio, sobre:

a) a correta escrituracio escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos legais e pedagégicos na
operacionalizacdo da proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario
escolar;

€) - as condigdes de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

d - a gualidade dos espagos fisicos, instalagles e equipamentos e a
adequagdo as suas finalidades:

a) oferta e execucio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a saude,

IX - manter atualizado o arquivo das Unidades Escolares com relatérios
periddicos de averiguacdo e documentos referentes aos processos de autorizacdo e
reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

XI - emitir Historico Escolar e Declaraco de escolas fechadas;

XIl - divulgar nas Unidades Escolares as diretrizes, normas e orientacdes
definidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e pela Secretaria Municipal de Educacio;

Xl - assinar documentagdo que oferece amparo legal a vida estudantil
dos alunos junto a coordenaciio pedagogicas da U.E.

Subsecdo I
Das Atribuicdes do Professor Efetivo na fungdo de Assessor de Curriculo

Art. 17 O Professor na fungio de Assessor de Curriculo exercera
atividades macros na administracdo central da Secretaria da Educagdio, atuando como
apoio direto ou indireto as Unidades Escolares, nas 4reas pedagdgicas (Areas Especificas),
financeiras e administrativas, -/‘-L>l3‘r
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Art. 18 530 atribuicdes especificas do Professor na fungdo de Assessor

de Curriculo:

I - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar
{execucdo e resultados) e avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execucdes na SEMEC;

I - integrar suas acGes ao plano global SEMEC;

IV - acompanhar a elaboragdo, execucio e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico das Unidades Escolares;

V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo, visando
melhorar a qualidade da educacio;

VI — assessorar, coordenar e avallar as Unidades Escolares no
planejamento e execugdo de atividades referentes a Areas Especificas;

VIl — buscar recursos tedricos e materials para subsidiar as Unidades
Escolares;

VIl — executar demais atividades no &mbito da SEMEC, necessarios ao
bom andamento Educacional;

IX — Zelar, acompanhar e garantir a permanéncia e a qualidade na
execucao e no desenvolvimento dos programas educacionais dos governos.

SECAO Il
Da Progressdo Funcional

Art. 19 A progressdo funcional é a movimentag3o do profissional da
educacdo basica, dos quadros permanentes e transitorios, dentro do cargo, realizada
pela progressao horizontal e pela progressao vertical.

Art. 20 Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressao horizontal e s3o designadas por
letras mailsculas.

Art. 212 Para efeito do intersticio minimo para a progressio funcional,
nao se conta o tempo em gue o profissional da educacdo basica estiver:

| - em licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro{a);
b) para o servico militar:

¢) para atividade politica;

d} por interesse particular:

Il - afastamento para:

a) servir em outro drgio;

b) exercicio de mandato eletivo; |
2
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c} estudo no exterior:
d) miss3o no exterior.

Il - estiver lotado fora do 3mbito da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - estiver em estagio probatdrio;

V — estar em desvio de fungdo em outro Orgdo que ndo seja ligado 3
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art, 22 E vedada a Progress3o Funcional ao Profissional da Educacdo
Basica que:

| - durante o intersticio tiver:
a) falta por mais de 05 (cinco) dias por ano sem justificativa;
b) sofrido pena administrativa de suspensdo.

Il - estiver:

a) em estagio probatério;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

¢) lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacio,

Art. 23 A Progressio Funcional dependerd dos limites da
disponibilidade orcamentario-financeira para esse fim.

Subseco |
Da Progressdo Vertical

Art. 24 Progressdo Vertical é a passagem do profissional da educacio
basica do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada
cargo, desde que comprovada titulac3o exigida.

§ 12 A mudanga de nivel dar-se-3 apos o término do estdgio probatorio,
iniciando o processo com o requerimento do servidor.

§ 22 A mudanca de nivel ser4 sempre para 0 nivel seguinte.

§ 32 A mudanga de nivel acarretars acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabelas em anexo, da seguinte forma: acréscimo de 15% {quinze por cento) no
nivel Il (Graduado) em relacdo ao Piso Salarial Nacional, acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) no nivel Il (Especialista Lato Senso) em relagdo ao Piso Salarial Nacicnal,
acréscimo de 80% (oitenta por cento) no nivel IV (Especializagio Stricto Senso -
Mestrado) em relagdo ao Piso Salarial Nacional, acréscimo de 100% (cem por cento) no
nivel V {Especializacio Stricto Senso - Doutorado) em relacio ao Piso Salarial Nacional.

§ 42 A mudanca de nivel ndo acarretard mudanca na area de atuacdo
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para o qual o Profissional da Educaco Basica prestou concurso, exceto ao professor gue
se formado em drea especifica do curriculo do ensino fundamental, poderd atuar de
acordo com a sua formac3o.

§ 52 A mudanca de nivel dar-se-3, depois de atendidas as exigéncias
legais e habilitacio ao nivel pretendido, por ate do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orcamentaria para esse fim.

Art. 25 Os niveis sdo estruturados segundo 0s graus de formacio
exigidos para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de professor:

a) Nivel | = P-I: Ensino Médio na Modalidade Normal:

b) Nivel It = P-lI: parz os anos iniciais do Ensino Fundamental - formacio
em nivel médio, na modalidade normal - magistério, nivel superior
em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e
Educac3o Fisica Bacharelado mais complementacdo pedagdgica para
docéncia;

c) Nivel Il = P-lll: Licenciatura Plena ou Bacharelada com
complementacio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduacido
Lato Sensu em area especifica do curriculo da Educagdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental:

d) Nivel IV = P-IV: Llicenciatura Plena ou Bacharelada com
complementacdo pedagdgica para docéncia mais Pds-Graduagdo
Strictu Sensu (mestrado) em drea especifica do curriculo da Educacio
Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

e) Nivel V = P-V: Doutorado em area especifica do curriculo da
Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

Art. 26 A progress3o vertical do Profissional da Educacdo Bésica dar-se-
@ mediante os seguintes requisitos:

|- ter concluido o estagio probatério;

Il — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliagbes permanente de desempenho realizada no periodo intersticio;

I - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas por ano no
periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;

V - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado;

VI - apresentar certificado de conclusdo de curso, vinculado 3 sua area
de atuagdo no dmbito da Secretaria Municipal de Administrat;ﬁr.; para o nivel almejado

L,
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do cargo, conforme titulagdo exigida para o nivel almejado do cargo.

Subsecdo Il
Da Progressdo Horizontal

Art. 27 Progressdo Horizontal é a passagem do profissional da educagdo
basica, da classe em Que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de
cada nivel do cargo, baseada no tempo de servigo, na qualificacdo profissional e na
avaliacdo permanente de desempenho.

§ 12 Ao concluir o estagio probatdrio, o servidor sers enguadrado na
classe Inicial da carreira e na sequeéncia, a mudanca de classe dar-se-3 de dois em dols
anos.

§ 22 A mudanca de classe ser4 sémpre para a classe seguinte, n3o tendo
relagdo com o nivel do servidor.

§ 32 A mudanga de classe acarretars acrescimo de 3% (trés por cento)
no intersticio sobre o vencimento, conforme tabelas em anexo desta lei.

§ 42 A remuneracio final resultante da mudanga de classe nio poderd
exceder a 50% (cinquenta Por cento) da remuneracio inicial do nivel em que se encontra.

Art, 28 A progress3o horizontal do Profissional da Educagdo Basica dar-
se-a, mediante os seguintes requisitos;

| - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

Il - ter aprovagdo na avaliacio permanente de desempenho:

Il - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas Injustificadas por ano no
periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicio disciplinar nos 12 {doze) meses que
antecedem a progressao horizontal;

V - ndo ter sido exonerado de Cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado;

Vl - para o profissional da Educacdo, comprovar através de certificados
@ carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas de participacdo em cursos de
formacdo relacionados a 3rea de atuacao, no periodo avaliado;

VIl — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliagbes permanente de desempenhg, realizadas no periodo do intersticio.

Subsecdo 1l

Qualificacdo profissional _ | -

&/
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Art. 29 A qualificagdo profissional sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicGes credenciadas em sistemas
de ensino.

Paragrafo unico: A qualificaco profissional objetivars o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, observando os programas pricritarios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 30 A licenca para qualificacdo profissional dar-se-3 com prévia
autorizacdo do chefe do poder executivo municipal, através de ato do Secretario
Municipal de Educacio e consiste no afastamento dos profissionais da Educacdo Basica
de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneracao e sera concedida:

| — para frequéncia em cursos de atualizagdo, em conformidade com a
politica educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il = para frequéncia em cursos de formacio, aperfeicoamento,
profissionalizacio especifica, pés-graduacio e estagio, no pals ou no exterior, se do
interesse da administracdo publica;

Wl - para participar de congressc e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerente as fungBes desempenhadas pelo
profissional da educacio basica.

Art. 31 S3o requisitos Para a concessio de licenga para
aperfeigoamento profissional:

| = exercicio de 05 {cinco) anos ininterruptos da funcio;

Il = curso relacionado 3 drea de atuacdo, em sintonta com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensing;

Il - disponibilidade orcamentiria e financeira do municipio.

Art. 32 Os Profissionais da Educa¢ao Bésica, licenciados para os fins de
que trata esta Segdo, obrigam-se a prestar servico no drgdo de lotacdo, quando de seu
retorno, por um periodo igual ao de sey afastamento com a mesma carga hordria,

§ 12 N3o havendo cumprimento do disposto no caput, o servidor
ressarcira ao tesouro do municipio os custos havidos com seu afastamento;

§ 22 O afastamento do profissional da Educag3o Basica dar-se-3 por um
periodo de até um ano, podendo ser renovado por igual periodo, devendo este aguardar
d concessao em exercicio;

§ 32 Ao profissicnal da Educacdo Bésica beneficiada pelo disposto nesta
Se¢do, ndo serd concedido: }\
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| — exonerag3o ou licenga para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao da licenga para qualificacdo profissional, ressalvada a hipotese
de ressarcimento das despesas;

Il = outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento anterior.

Art. 33 O numero de licenciados para qualificagdo profissional nao
podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotacdo da Unidade de Ensino ou na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo.

Pardgrafo Unico: A licenga de que se trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado com projeto de estudo que devera ser
apresentado a Secretaria Municipal de Educag3o.

CAPITULO 1Nl
DO REGIME FUNCIONAL

SECAOD|

Do Ingresso

Art. 34 O ingresso na Carreira dos Profissionals da Educacdo Basica
obedecera aos seguintes critérios;

| - ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Ill- se comprometer com o cumprimento das atribuigbes inerente ao
seu cargo com zelo e eficacia.

Art. 35 Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica,
exigir-se-d concurso publico de provas ou de provas e titulos, por drea de atuag3o,
correspondente a habilitagdo e escolaridade exigida para o desempenho do cargo e
fungdo, cbservando seguinte:

| - para o Magistério Piblico Municipal sera exigido, no minimo:

a) para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental -
nivel médio na modalidade normal - magistério; nivel superior em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, em Educacdo Fisica, em curso Normal Superior.

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso
superior de Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da legislacdo pertinente;

t) para o Coordenador Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia
ou licenciatura mais especializacdo correspondente;

T

17



ESTADO DO TOCANTINS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ VALERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

d) para Orientacio Educacional - formagio em curso superior de
Licenciatura Plena, com especializacio em Orientacdo Educacional ou pedagogia com
especializagdo em Orientacdo Educacional.

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel inicial, ressalvado quando o
edital do concurso exigir habilitacio correspondente a nivel mais elevado, e sempre na
classe inicial.

§ 2° Comprovada a existéncia de 10% {dez por cento) de vagas nas
unidades de educacio e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados
em concurso anterior, o Municipio realizard concurso publico para preenchimento das
vagas existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

§ 32 Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participacio do
sindicato representante dos Profissionais da Educagdio Basica na organizacio dos
COMCcursos,

Art. 36 Nomeados para o cargo de carreira, o Profissional da Educacio
devera provar, no curso de um estagio probatdrio de 03 (trés) anos, o cumprimento dos
seguintes requisitos, indispensaveis 4 sua confirmacdo e estabilizacgo:

| —idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade:

Il - disciplina;

IV —aptiddo;

V — eficacia em suas fungdes para o cargo em que foram aprovados no
concurso.

§ 12 A verificacdo do cumprimento dos requisitos seré disciplinado pela
Comissdo Permanente de Gestdo do Planc.

§ 22 O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos importara na
instauracdo de processo administrativo.

§ 32 O processo serd concluido apés a defesa do Profissional da
Educacdo, a ser realizada no prazo de trinta dias.

§ 42 O Profissional da Educacio ndo aprovado na avaliagdo anual de
desempenho durante o estagio probatério serd exonerado.

18
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37 O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Bésica serd
de no mdximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O profissional da educacdo poderd ter sua carga horaria de
trabalho flexibilizada de 20 3 40 horas semanais, conforme necessidade da UE e
interesse do professor, por decisio da Secretaria Municipal de Educacdo;

§ 2° O profissional de educacdo sera lotado na Unidade de Ensino em
que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua
residéncia.

§ 32 Somente serd permitido a contratacdo de professor/a em caso de
défict na rede e quando o quadro efetivo estiver com carga horaria maxima de 40 horas
semanais.

Art. 38 Fica assegurado a todos os professores em regime de docéncia,
o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal para horas-atividades.

§ 12 A organizacdo das horas atividades é de responsabilidade da
Unidade de Ensino ou da Secretaria Municipal de Educagdo e deve estar articulada ao
Projeto Politico Pedagdgico.

§ 22 50% (cinquenta por cento) das horas-atividade deverdo ser
cumpridas na unidade de ensino, ou em local definido pela equipe gestora da Unidade de
Ensino ou ainda pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 32 50% (cinquenta por cento) do tempo destinado a hora-atividade
deverd ser destinada a livre-docéncia.

§ 42 Entende-se por Livre Docéncia o tempo destinado a estudos,
formagdo e outras atividades diretamente ligada ao fazer pedagdgico, fora do 3mbito
escolar. Ou seja, uma flexibilizaggo Que garante aos profissionais diretamente ligados ao
pedagégico da escola essa desobrigacdo de cumprir todo o tempo da hora-atividade
dentro da unidade de ensino.

Art. 39 Considera-se como de efetivo exercicio do profissional da
educacdo, além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o
afastamento, conforme o artigo 88 inciso Ill, da Lei Complementar Municipal n.2
827/2014, sem prejuizos a carreira ou remuneracio. |
V)2
8/
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| - férias;

Il - casamento, por até oitos dias consecutivos;

i - luto pelo falecimento do cdnjuge/companheiro ou de filho, pai/m3e
ou irmdo, por até oito dias consecutivos;

IV - servigo militar, sem 6nus para o municipio;

V - participacdo em juri e outros servicos obrigatorios:

VIll - exercicio de cargo de Secretirio Municipal da Educacio deste
municipio;

IX - funcdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da
Educag3o deste municipio;

X - licenca maternidade:

Xl - licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;

Xil- licen¢a para tratamento de saide do Profissional da Educagio;

Xl - licenga por motivo de doenca de cdnjuge ou companheiro ou filho;

XIV - missdo ou estudo no pais ou no exterlor, quando o afastamento é

remunerado;
XV - licenga para aprimoramento profissional, quando a licenca for
remunerada.
SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 40 A remocdo do Servidor da Educagdo serd regulamentada por
portaria da Secretaria Municipal da Educacio.

Paragrafo tnico. A remocgdo podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| - por necessidade da demanda educacional em acordo com o Servidor
da Educacio;

Il - por solicitacio do Servidor da Educacdo, quando houver
disponibilidade de vaga:

Il - por falta de demanda na U.E. em que esta, o servidor deve ser
removido e lotado na escola mais proxima a sua residéncia, tendo como base a avaliacio
de desempenho em caso de preferéncia;

V = por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a
pena imposta for a de suspensio.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAD |
Dos Direitos L’

&%
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Art. 41 S3o direitos dos Profissionais da Educagio Basica:

|- receber remuneracio de acordo com O cargo, o nivel, a classe e carga
horaria em que se encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periadico remunerado, quando do interesse da Educacdo
Municipal;

W - participar de estudos e deliberacBes referentes ao processo
educacional;

IV - participar do processo de planejamento, €Xecucao e avallagdo das
atividades escolares;

V - ter a seu alcance informactes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule 3 methoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de
seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e
materials técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com
eficiéncia as suas funcdes;

VIl - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro
dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagégico da U.E, objetivando
alcancar o respeito 2 pessoa humana e 3 construcdo do bem comum:;

VIl - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos
seus direitos, sem prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneragdo, com todos os
direitos e vantagens do cargo.

SECAO Il
Das Vantagens

Art. 42 Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educacio Basica:

I - os incentivos relativos 3 progress3o vertical e/ou horizontal:
Il - as gratificacbes:

Il - as indenizacBes:

IV - os auxilios pecuniarios.

§ 12 Os incentivos relativos 3 progressdo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito. |
h&
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§ 22 As indenizagbes e auxilios pecuniarios ndo se incorporam aos
vencimentos para gualguer efeito.

Pardgrafo unico. Os auxilios de que tratam o inciso IV deste artigo sfo
pagos por dotacdio prépria do éredo de lotagdo do servidor ou do beneficidrio.

Subsecdo ll
Da gratificacdo pelo exercicio da fungdo de
Diretor Escolar.

Art. 43 Ao profissional da Educacdo Basica sera concedida uma
gratificacdo pelo desempenho da fungdo de Diretor.

| — A gratificacdo aos profissionais da Educacdo pela funcdo de Diretor
de Escola sera de 15%.

Subsecao Il
Do adicional por Titularidade

Art. 44 Aos portadores de certificados de cursos de capacitagdo,
especializagdo, mestrado e aperfeicoamento, sera concedida, sobre o vencimento base,
uma gratificagdo calculada & razio de 5% (cinco por cento), 10% (dez por centoj, 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento), correspendente & durag3o dos cursos, num
total de 180 (cento e oitenta) horas, 360 (trezentos sessenta) horas, 540 (quinhentos e
quarenta) horas e 720 (setecentos e vinte) horas, respectivamente.

§ 12 Os totais previstos no caput poderdo ser alcancados em um ou
mais cursos, obedecendo ao limite minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 22 Para concessdo de gratificacdo por titularidade, somente serdo
aceitos os cursos que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

| - serem promovidos ou autorizados pelos o6rgdos competentes e
credenciadas ou ainda convalidados pelo sistema educacional brasileiro;

Il - serem de area equivalente ou afim a habilitagdo do Profissional da
Educacao Basica;

§ 32 Uma vez definida, o adicional por titularidade vigora a partir da
data do requerimento.

§ 42 O adicional por titularidade so sera concedida ao Profissional da
Educagdo Basica que se encontrar lotado no @mbito da Secretaria Municipal de Educacdo;

§ 52 Os adicionais por thu!arid_ade concedidas ao Profissional da

ok
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Educagdo Basica, quando somadas, ndo poderdo ultrapassar 3 razdo de 20% (vinte por
cento).

SECAO IV
Da Avaliagdo Permanente de Desempenho

Art. 45 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com o
intuito de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e
valorizagao do Servidor da Educagdo por mérito.

Art. 46 Entende-se por avaliagio de desempenhc o processc anual e
sistematico de afericdo de desempenho do Servidor da educacio.

Pardgrafo Unico: A avaliacio de desempenho deveri ser realizada
mediante critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissio de
Acompanhamento do Plano, precedida da divulgagio dos indicadores, objetos e
parametros.

Art. 47 O Sistema de Avaliacio de Desempenho dos Servidores da
Educagdo sera definido pelo Secretario Municipal de Educaciio, respeitado o que prevé
esta lei.

Art. 48 A avaliacdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio de suas fungGes, para os
fins previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| = resultado das agbes a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

lI - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade que
exerce;

V -relacionamento interpessoal e vis3o do coletivo (cidadania);

VI - esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

VIl - coeréncia entre os planos e sua execuco;

VIl - compromisso com as normas que regem a educacio;

IX - integracao aos objetivos educacionals do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagio na Avaliacio Permanente de
Desempenho, o servidor deverd obter a pontua¢io minima de 70% (setenta por cento)
em uma pontuacao de zero a cem.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada
anualmente.

WA
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§ 3° £ facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliacio
apresentar recurso junto a Secretaria de Educagdo, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a
contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 49 A avaliacio serd elsborada por uma Comissdo Setorial de
Avaliagdo (modelo do Estado do Tocantins), constituida por técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, representantes do Conselho Municipal de Educacdo e
representantes do Conselho Escolar.

SECAO IV
Da Licenga para Qualificacio Profissional

Art. 50 A licenga para qualificacio profissional dar-se-4 com prévia
autorizacdo do chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario
Municipal de Educac3o e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacio Basica
das suas fungbes, sem prejuizo de sua remuneragac e serd concedida:

| - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a
Politica Educacional efou com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade de Ensino;

W - para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento,
profissionalizacio especifica, pos-graduagio e estdgio, no Pais ou no exterior, se do
interesse da Administracdo Publica;

HI - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da
Educacdo Basica.

Art. 51 S3o requisitos para 2 concessio de licenca para
aperfeigoamento profissional:

| - exercicio de 05 (cinco) anos ininterruptos na funcdo;

Il - curso correlacionado 3 drea de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 52 Os Profissionais da Educacdo Basica, licenciados para os fins de
que trata esta Secdo, obrigam-se a prestar servicos no orgdo de lotacdo, quando de seu
retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horaria.

§ 12 N3o havendo cumprimento do disposto no caput o servidor
ressarcira ao Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 22 O afastamento do profissional da Educagdo Basica dar-se-4 por um
periodo de até 02 (dois) anos, podendo ser renovado por mais um ano, devendo este
(W
.JJ
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aguardar a concessdo em exercicio,

§ 32 Ao Profissional da Educacdo Basica beneficiado pelo disposto nesta
Se¢do ndo sera concedido:

| - exonerago ou licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao da licenca para a qualificagdo profissional, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento anterior.

Art. 53 O numero de licenciados para qualificagdo profissional n3o
podera exceder 1/10 (um decimo) do quadro de lotagdo da Unidade de Ensino ou na
Sede da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafe Unico: A licenca de gue trata o caput deste Artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado, devendo o projeto de estudo ser
apresentado a Secretaria Municipal de Educacdo e assinatura de termo de compromisso.

SECAO V
Das Férias

Art. 54 Os Profissionais da Educagdo Basica em efetivo exercicio gozardo
de férias anuais:

| = Aos Docentes e os Coordenadores Pedagogicos em exercicio de suas
fungBes e regéncia de classe nas Unidades de Educagdo e Ensino serdo assegurados 45
dias de férias sendo 30 dias consecutivos em Julho e 15 dias de Recesso distribuidos de
acordo com o calenddrio Escolar;

Il = Aos Profissionais da Educacdo Basica que ndo esteja na regéncia de
classe serdo assegurados 30 dias consecutives de acordo com a escala de férias a ser
definida junto a Secretaria de Educacdo.

Paragrafo Unico: Para o gozo do 12 periodo de férias o professor devera
contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

Art. 55 Sera pago aos Profissionais da Educac3o Bésica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente ao perfodo de
férias.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
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DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
Dos Deveres

Art. 56 Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagdo Basica
no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funciondrios publicos
civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana:

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que
serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educag3o integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelp e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto
aos orgdos da Administracio;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizacio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observéncia aos principios morais e eticos;

IX - manter em dia registros, escrituragfes e documentacdo inerentes a
funcdo desenvolvida e 2 vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperagio,
do dialogo, do respeito 3 liberdade e da justica social;

XI- conhecer e respeitar a legislagdo educacional vigente;

Xl - desempenhar suas atividades profissionais, observando os
principios e fins da educacio brasileira;
Xl - desenvolver estudos e oferecer sugestSes para melhoria do

sistema de ensino;

XIV - exercer com zelo e dedicacio as atribuigGes do cargo;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da
classe;

XVI - cumprir as disposicbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente no

que tange a educag3o. & \
W
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SECAO Il
Das Proibicdes

Art. 57 E vedado ao Profissional da Educacdo Basica, além do disposto
sobre o assunto na narmativa vigente e na legislacio especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

I - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacio da
autoridade competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em
servigos ou atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o
horério de trabalho;

Vil - impedir que os educandos participem de atividades escolares em
razdo de qualguer caréncia material,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os
Profissionais da educacdo basica Municipal, lotados e em exercicio na Unidade de Ensino,
sera nomeado por Decreto, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
Gltima avaliagdo do desempenho;

Ii - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
afericao de conhecimentos;

IV - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de um ano antes da elei¢do ou nomeagio.

§ 12 O ocupante da funcdo de Diretor de Unidade de Ensino submete-se
ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 22 O mandato do(a) diretor(a) é de dois anos, permitida uma
reconducao.

§ 32 Para a afericdo de conhecimento, inciso Ill, a ComissSo Permanente
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de Gestdo do Plano elaborard questdes que permeiem as principais indagagbes
educacionais, administrativas e financeiras do cotidiano escolar.

Art. 59 A escolha do profissional que exercerd a funcio de Diretor de
Unidade de Ensino acontecera por processo misto e devera recair sempre em Integrante
da carreira dos Professores da Educa¢do Basica.

Paragrafo dnico: O processo misto de que trata este Artigo, serd
regulamentado em legislagao especifica.

Art. 60 Fica estabelecido o més de Janeiro como data base da categoria.

Art. 61 A Secretaria Municipal de Educacdo constituird por meio de
Portaria, uma comissdc denominada Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educago Basica do Municipio de
Sado Valério da Natividade, Estado do Tocantins.

§ 12 A comissdo citada no caput serd composta paritariamente por:

|- 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos;
Il- 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal da
Educacao;
Il - 02 (dois) professores indicados pelo sindicato dos trabalhadores em
educagao;
IV - 02 (dois) funciondrios administrativos, indicados pelo sindicato dos
trabalhadores em educacio.

§ 22 Compete 3 Comissdo Permanente de GestSo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo - PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantacio e implementacdo do Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragde do Magistério Publice Municipal.

Il - elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliagdo com fins de progressao funcional;

Il - elaborar normas complementares a implementacdo desta lei:

IV - dar parecer técnico quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressdo horizontal, sendo este

homologado pelo Secretario Municipal da Educacdo;
b) aimplantacio das avaliacGes;
c) @ matérias relacionadas a esta Lei,

§ 32 A participacio na Comissdo € considerada de relevante interesse
publico, e n3o serd remunerada.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62 O enquadramento neste plano dos servidores que detenham o
cargo de Professor, no Quadro Permanente do Magistério, para fins de progressio
horizontal observara o disposte nos anexos desta lei.

Pardgrafo Gnico: No ato de enquadramento, o tempo excedente que
for insuficiente para atingir a classe seguinte, serd considerado quando da prdxima
progress3o horizontal.

Art. 63 O enquadramento dos Profissionais da Educacdo Basica no
Quadro Transitério do Magistério que n3o tiver graduacdo terd um prazo a partir da data
que este Plano entrar em vigor.

Art. 64 O Quadro Transitdrio do Magistério compde-se de quatro
cargos:

| - PA-B: Professor com ensino fundamental completo;
Il -PA-C: Professor com ensino medio completo, fora da drea da
Educacdo;
Il PA-D: Professor com curso superior completo, bacharelado.

Art. 65 Os niveis de cada cargo do Quadro Transitério do Magistério
sdo estruturados segundo os graus de formacdo exigidos para a progressio vertical
conforme segue:

| - Para o cargo de PA-B:

a) Nivel I: Ensino Fundamental Completo;

b) Nivel Il: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

c) Nivel lli: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementacio
pedagégica para docéncia:

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelade com complementacio
pedagdgica para docéncia mais Pés-Graduacdo Lato Sensu em &rea
especifica do curriculo da Educacio Infantil efou Ensino
Fundamental:

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagio
pedagogica para docéncia mais Pos-Graduagio Stricty Sensu
(mestrado) em &rea especifica do curriculo da Educagso Infantil e/ou
do Ensino Fundamental,

Il - Para o cargo de PA-C:
a) Nivel I: Ensino Médio Completo;

™
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b) Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

¢} Nivel Ill: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementacio
pedagégica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacio
pedagogica para docéncia mais Pos-Graduagdo Lato Sensu em irea
especifica do curriculo da Educacdo Infantil efou Ensino
Fundamental:

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagdo
pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduacdo Strictu Sensu
(mestrado) em érea especifica do curriculo da Educacdo Infantil efou
do Ensino Fundamental.

Hi - Para o cargo de PA-D;

a) Nivel I: Licenciatura Curta ou Bacharelado;

b) Nivel Il: Licenciatura Curta ou Bacharelado com complementacio
pedagogica para docéncia mais Pés-Graduagdo Lato Sensu;:

c) Nivel lil: Licenciatura Curta ou Bacharelado com complementacao
pedagégica para docéncia mais Pas-Graduagdo Strictu Sensu
(mestrado),

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados a
existéncia de previs3o orgamentaria,

Art. 67 O Governo Municipal, através da Secretaria Municipal da
Educacdo, deve apresentar anualmente a previsdo orgamentria para fins de progressio
funcional de acordo com a demanda previamente identificada pela Comissdo de Gestdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio - PCCR.

Art. 68 O Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
3pos a publicagdo desta Lei, procederd 3 regulamentacdo necessaria a sua eficicia.

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Valério da Natividade, Estado
do Tocantins, aos vinte dias do més d/e set?fnbm de 2016.

LT
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